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Podstawa prawna jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty oraz uchwala Nr 593/XL1/2002 Rady Miasta Jaroslawia
z dnia 22 kwietnia 2002 r.

Rozdziat I
Informacje o Zespole Szkol.

§ 1

Szkola nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych im. Ksigzat Czartoryskich
w Jaroslawiu. W niniejszym statucie uzywa si¢ nazwy: Zespot Szkot.
Zespot Szkot jest szkotg publiczng.
Zespot Szkot ma swoja siedzibe w Jarostawiu, w budynku przy ul. Kraszewskiego 39.
W sktad Zespotu Szkét wehodza:
1) Publiczne Gimnazjum Nr 4 w Jarostawiu, zwane dalej ,,gimnazjum”
2) I Liceum Ogo6lnoksztatlcace w Jarostawiu, zwane dalej ,,liceum”
3) Miejski Osrodek Prac Pozaszkolnych.
Zespotowi Szkot nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat I1
Postanowienia ogolne.

§2

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Rada Miasta Jarostawia, nadzor pedagogiczny
sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Rodzaj profilu ksztatcenia oraz liczbg klas ustala Dyrektor Zespotu Szkot, w zaleznosci od
zainteresowania mfodziezy oraz mozliwosci kadrowych i1 finansowych Zespotu Szkoét,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Miasta 1 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Na wniosek 1 na koszt rodzicow, po =zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
(uwzgledniajac zainteresowanie uczniow) uczniowie moga uczy¢ si¢ nowego przedmiotu
jako nadobowigzkowego w wymiarze godzin wiekszym niz przewiduje to obowigzkowy
plan nauczania.

Rozdziat I11
Cele i zadania Zespolu Szkol.

§3

. Zespot Szkot zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. Kierujac

si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przygotowuje do wypekniania
powinno$ci rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji 1 wolnosci. Rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na kultury Europy i $wiata.

Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych do ustawy.

Do podstawowych celow dziatalno$ci Zespotu Szkot nalezy:

1) nauczanie i ksztatceniu umiejetnosci,
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2) wychowanie,
3) sprawowanie opieki nad mtodzieza podczas jej pobytu w szkole 1 poza nig.
Zadaniem Zespotu Szkot jest miedzy innymi:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia gimnazjum i liceum poprzez:
a) zajecia edukacyjne,
b) poglebianie indywidualnych zainteresowan uczniow,
c) uczestnictwo w kolach zainteresowan i zajeciach wyrownawczych,
d) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju.

2) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udost¢pnienie wszystkich
mozliwych srodkow dydaktycznych,

3) umozliwienie absolwentom liceum dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni oraz szkoét
policealnych,

b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

c) rozwijanie zainteresowan na zaje¢ciach praktycznych.

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci

poprzez:

a) organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) system zapomog i stypendiow,

d) zlamanie barier architektonicznych,

e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

f) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

g) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

h) prowadzenie zaj¢¢ propagujacych zasady bezpieczenstwa oraz ochrony

zdrowia.

Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng w Jarostawiu oraz w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych.

5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw gimnazjum i liceum oraz
wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczego gimnazjum i liceum, stanowigcego
zalacznik do niniejszego statutu.
Zesp6t Szkoét realizuje swoje zadania poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej, czyniac
odpowiedzialnym za realizacj¢ tego zadania pedagoga szkolnego 1 wychowawcow
klas,

2) prowadzenie innowacji 1 eksperymentow  pedagogicznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) tworzenie wilasnego programu wychowawczego 1wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

4) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i1 kotek zainteresowan zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow.

Wykonujac swoje zadania Zespot Szkot wspotpracuje z innymi placowkami o§wiatowo —
wychowawczymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty i kultury.

Zespot Szkot ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad,
stosownie do posiadanych warunkow 1 wieku ucznidow, poprzez:
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1) opracowanie programu wychowawczego Zespotu Szkoét, ktory opisuje w sposob
catoSciowy wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli (program wychowawczy opracowuje
i zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim),

2) pedagogizacje rodzicow, okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi
instytucjami,

3) umozliwianie mlodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych,
apelach, wycieczkach, konkursach i innych,

4) staly kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wychowawczymi.

§ 4

Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zaje¢ organizowanych przez Zesp6t Szkot.

1.

2.

Opieke nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Organizowanie przez nauczycieli dodatkowych zaje¢ na terenie szkolty uzgadnia si¢
z Dyrektorem Zespotu Szkot.
W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole organizowane s3 dyzury
nauczycielskie przed lekcjami 1 podczas przerw miedzylekcyjnych:
1) dyzury nauczycieli petnione sg w czasie obowigzkowych zaje¢ w szkole oraz
w czasie zaje¢ nadobowigzkowych 1 dodatkowych
2) nauczyciele peinig dyzur w okreSlonych rejonach szkoly wedlug ustalonego
harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty
3) nauczyciele petnigcy dyzur sg zobowigzani do wplywania na wilasciwa dyscypline
uczniow w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zaklocaniu
porzadku 1 dewastacji mienia
4) w trakcie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czesci uczniow Zespohu
Szkoét dyzur petni nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie takich zaje¢, lub tez
sam je podjat
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel dyzurny lub prowadzacy
zajecia udziela uczniowi pierwszej pomocy, a w razie koniecznosSci wzywa
pogotowie. O =zaistnialym zdarzeniu nauczyciel powiadamia Dyrektora Zespohu
Szkét 1 wychowawce klasy. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomic
o wypadku rodzica ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe, pozalekcyjne,
dodatkowe sprawuje przez caty czas opieke nad powierzonymi mu uczniami. Do jego
obowigzkéw nalezy migdzy innymi:
1) zapoznanie ucznidw z grozacymi im niebezpieczenstwami (prad, gaz, szklo,
wysokos$¢, schody itp.) na terenie klasy 1 szkoty
2) zapoznanie 1 konsekwentne wymaganie przestrzegania regulamindw wewnetrznych
klasopracowni, $wietlicy szkolne;j.
Dyrektor Zespotu Szkél ma prawo odwota¢ planowane zaj¢cia z powodu nieobecnosci
nauczyciela informujac o tym fakcie mlodziez w przeddzien lub w dniu odbywania zaje¢.
Za stan techniczny sal sportowych i boisk do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego
1 zaje¢ sportowych odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkot.
Za stan techniczny sprzetu wykorzystywanego na zajeciach wychowania fizycznego
odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego. O wszelkich stwierdzonych usterkach
nauczyciel wychowania fizycznego informuje kierownika gospodarczego Zespotu Szkot.
Zasady organizowania imprez turystyczno-krajoznawczych przez Zespot Szkot okreslaja
odrebne przepisy.

Strona 4 z 33



9. Zespot Szkot zapewnia opiekg i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

—

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) otoczenie ucznidéw potrzebujacych pomocy i wsparcia szczegdlng troska i opieka
przez wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrekcje i katechetow,

2) poznanie warunkow zycia ucznidow majacych trudnosci w nauce i stwarzajacych
problemy wychowawcze (odwiedziny w domu rodzinnym, wywiad srodowiskowy),

3) indywidualne rozmowy z uczniem przeprowadzane przez wychowawce i pedagoga
szkolnego,

4) wspdlprace z rodzicami,

5) informowanie rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego,

6) wspolprace z osrodkami pomocy spolecznej

7) udzielanie zapomogi z puli Rady Rodzicow.

§5

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

. Gldéwnym celem innowacji pedagogicznych w Zespole Szkot jest doskonalenie warsztatu

pracy nauczyciela, wyzwalanie inicjatywy, budzenie tworczego niepokoju oraz tworcze
wigzanie teorii naukowej z praktyka pedagogiczng.
Glownym zadaniem innowacji pedagogicznych jest rozwigzywanie na drodze
doswiadczen 1  eksperymentow  probleméw  dydaktycznych, wychowawczych
1 organizacyjnych, wyplywajacych z potrzeb wspotczesnej szkoty i waznych dla dalszego
rozwoju o$wiaty 1 wychowania miodego pokolenia.

§ 6

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Zesp6Ot Szkot stwarza warunki do organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow.
Zesp6t Szkoét umozliwia uczniom uczestnictwo w koncertach muzycznych, spektaklach
teatralnych, seansach filmowych. Organizuje wyjscia do muzedw i na wystawy.

Zesp6t Szkot zapewnia opieke nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami
poprzez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1
programOw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

Zesp6t Szkot zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz uczestniczenie w
kotach przedmiotowych.

Rozdzial IV
Organizacja i wspoldzialanie Zespolu Szkél z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

§7

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobag w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 profilaktyki.

Zespot Szkot wychowuje miodziez przy statej wspdlpracy z rodzicami na nastgpujacych
zasadach:
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1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu

2) uzgodnienia podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem (wymagania, sposob
wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawcza)

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych, realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych klasy

4) upowszechniania kultury pedagogiczne;j.

3. Zesp6t Szkot wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stworzenie w ich trakcie mozliwo$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztaltowania postaw moralnych uczniow,

2) stworzenie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktow rodzicow
z wychowawcami i dyrekcja Zespotu Szkot,

3) staly kontakt z Rada Rodzicéw polegajacy na angazowaniu rodzicow do wspodlpracy
w realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych Zespolu Szkot oraz
W rozwigzywaniu probleméw gospodarczo — administracyjnych Zespotu Szkot.

Rozdziat V
Ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 8

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole program6w nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania prze ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Informacje o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania znajduja si¢
do wgladu u wychowawcéw, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow 1 w bibliotece
Zespotu Szkot.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego: biezacego, srodrocznego i koncoworocznego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

4) dostarczenie rodzicom( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych  §rodrocznych 1 koncoworocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania
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3) ocenianie biezace i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

4)
S)

6)

7)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

ustalanie koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania w Zespole Szkot okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania, stanowigcy zalacznik do niniejszego statutu.

[98)

Rozdziat VI
Organy Zespotu Szkél.

§9
Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10
Dyrektor Zespotu Szkot.

. Zespotem Szkot kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

Stanowisko to powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy Zespdt Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy i przetlozonym stuzbowym dla
zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor Zespotu Szkot sprawuje opieke nad milodzieza uczacy si¢ w Zespole Szkot.

Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu Szkot nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegdtowymi przepisami,
opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu Szkot,
dobor kadry pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych Zespotu Szkot oraz
ich zatrudnianie i zwalnianie,
okreslenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szczegdtowych warunkow
realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum
kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu Szkot,
a w szczeg6lnosci:
a) sporzadzanie na kazdy rok szkolny, planu nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli
1 wychowawcow,
c) prowadzenie dokumentacji przebiegu 1 wynikdw prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,
d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
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D)

sprawowanie opieki nad uczniami poprzez stwarzanie warunkéw do
harmonijnego psychofizycznego rozwoju,

zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki oraz wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilne;j,

organizowanie wspOlpracy z pozostalymi organami Zespotlu Szkél oraz
informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw i pracownikow
Zespotu Szkot o koniecznosci zawiadamiania o wypadkach, jakie moga si¢
wydarzy¢ podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot,

przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi, uczniowskimi, spolecznymi
i srodowiskowymi oraz ze szkotami wyzszymi,

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkol,
dbatos¢ o majatek Zespotlu Szkoét, jego prawidlowe utrzymanie i
zabezpieczenie oraz wilasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cia materialng
nauczycieli i innych pracownikow,

realizowanie zalecen i wnioskow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
1organu prowadzacego w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach,

m) przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow planow pracy

t)

Zespotu Szko6t oraz programu rozwoju Zespolu Szkol, kierowanie ich
realizacjg 1 sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji,

przekazywanie Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Zespotu Szkot,

organizowanie warunkow do realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajagcym prace
w zawodzie,

okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,
organizowanie  przegladu technicznego obiektéw  szkolnych, prac
konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku
Zespotu Szkot,

sprawdzanie zgodno$ci ze statutem Zespotu Szkoét 1 przepisami prawa
dokumentow regulujacych dziatalno$¢ organdéw i organizacji funkcjonujacych
na terenie Zespotu Szkot,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

2. Uprawnienia Dyrektora Zespotu Szkot:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

a)
b)

reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz,

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru,

decyduje o organizacji pracy Zespotu Szkot,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu Szkot,

powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego:

nauczycielowi stazyscie - po odbyciu stazu zakonczonego pozytywna oceng
jego dorobku zawodowego,

nauczycielowi akademickiemu legitymujagcemu si¢ co najmniej trzyletnim
okresem pracy w szkole wyzszej,
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c) osobie posiadajacej co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek
zawodowy,

7) dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoly za zgoda dyrektora
tej szkoly, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego,

8) dokonuje przeniesienia mianowanego nauczyciela religii, ktéry otrzymal na
podstawie odrgbnych przepisow skierowanie do Zespotu Szkét w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony i zawiadomieniu organu
prowadzacego Zespot Szkot,

9) przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym,

10) wnioskuje, w wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu
nauczania, w sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym,

11) kieruje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét na badania okresowe lub
kontrolne,

12)w szczegblnych wypadkach zobowigzuje nauczycieli do pracy w godzinach
ponadwymiarowych, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin,

13)ustala czterodniowy tydzien pracy dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

14) zobowigzuje nauczycieli do wykonania w czasie ferii czynnosci:

a) przeprowadzenia egzaminOw,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i1 przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

15) udziela pracownikom Zespotu Szkot urlopdw (platnych, bezptatnych),

16) udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia (na okres do jednego
roku),

17)udziela pracownikom Zespohlu Szkoét urlopu macierzynskiego,

18) zawiesza nauczycieli w petnieniu obowigzkow,

19) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w Zespole Szkot
1 dokonuje odwotania z tych stanowisk po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego,
Rady Pedagogicznej oraz zwigzkoéw zawodowych,

20) przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu
staz opiekuna sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

21) premiuje 1 nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzadkowych,

22)wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu Szkot,

23) przyjmuje uczniow do Zespotu Szkot,

24)decyduje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii,

25)decyduje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia oraz na podstawie opinii publicznej i niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej 1 niepublicznej poradni
specjalistycznej,

26) organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

26a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, petnoletniego ucznia,
wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne, ktoérych
whniosek dotyczy, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, zezwala na
indywidualny program lub tok nauki po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego
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programu nauczania, oraz po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej i na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

26b) po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i wyznacza zakres jego obowigzkow,

26c¢) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze cofna¢ decyzje o indywidualnym
programie lub toku nauki, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji otrzymat ocen¢ nizsza
niz dobry,

27) organizuje w Zespole Szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

28)ustala wymiar zajg¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, stosownie do
posiadanych srodkow finansowych,

29) moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

a) naumotywowany wniosek wychowawcy,

b) na skutek dlugotrwalej choroby nauczyciela-wychowawcy,

c) na skutek zmian organizacyjnych,

d) po wnikliwym rozpatrzeniu umotywowanego wniosku co najmniej 75%
rodzicéw danej klasy,

e) innych waznych okoliczno$ci, (wniosek musi uzyskaé akceptacje Rady
Pedagogicznej),

30) zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowany przez nauczyciela na okres
stazu,

31) dokonuje:

a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela:

- w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego — po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

- w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow,

b) oceny pracy nauczyciela,

c) oceny pracy moze dokonac takze na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

32) prowadzi postepowanie wyjasniajagce po wniosku Rady Pedagogicznej o odwotaniu
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkét i powiadamia Rade
Pedagogiczna o jego wyniku w ciggu 14 dni,

33)obniza nauczycielom tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zgodnie z odrebnymi przepisami,

34) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

35) rozstrzyga spory miedzy organami Zespotu Szkot,

36) wyznacza w porozumieniu z organami Zespotu Szkot w liceum ogolnoksztatlcgcym
na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

37)ustala 5- lub 6-dniowy tydzien pracy, uwzgledniajac specyfike Zespolu Szkot
1 charakter prowadzonych zaj¢¢,

38)ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

39) moze skréci¢ lekcje w przypadku:

a) organizacji wywiadoéwek dla rodzicow,

b) organizacji konferencji 1 szkolen dla nauczycieli,

c) waznych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie miasta,

d) trudnych warunkéw atmosferycznych,
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e) waznych wydarzen na terenie szkoty (konkursy, zawody sportowe, spotkania
towarzyskie, oplatek szkolny, spotkania noworoczne, itp.),

40) tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
-zadaniowe

41) powotuje przewodniczacego zespolu wychowawczego, zespotu przedmiotowego lub
innego zespohu problemowo-zadaniowego na wniosek zespotu,

42)powotuje  szkolng  komisje¢  rekrutacyjno-kwalifikacyjng, = wyznacza  jej
przewodniczacego oraz okresla zadania komisji,

43) podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisOw prawa,

44) powotuje zespot powypadkowy

44) na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada:

[98)

1) przed kuratorem za:
a) stan i1 warunki dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
Zespohu Szkot,
b) efekty realizacji programéw nauczania,
¢) prowadzony nadzoér pedagogiczny,
d) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Zespotu Szkot oraz opieke nad
milodzieza,
e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,
f) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu Szkot z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszego statutu,
g) bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie na terenie Zespolu Szkodt 1 podezas
zaje¢ organizowanych przez Zespo6t Szkot poza jego terenem,
2) przed organem prowadzacym za:
a) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Zespotu Szkoét,
b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
bezpieczenstwa pieczeci 1 drukéw Scistego zarachowania,
c) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

§11

Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét realizujagcym zadania
statutowe Zespotu Szkot dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogiczne;j:

1) zebrania plenarne (organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych

2) zebrania szkoleniowe

3) zebrania wynikajace z biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
2) przewodniczacego Rady Pedagogicznej
3) organu prowadzacego Zespot Szkot
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6.
7.

9.

10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkot.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie, czasie, miejscu i
porzadku zebrania.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu Szkot
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny porozumieniu z organem
prowadzacym Zesp6t Szkél uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespohu Szkot.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespohi Szkot
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
3) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie  zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
4) okreslenie w porozumieniu z dyrektorem szczegdélowych warunkow realizacji
projektu edukacyjnego w gimnazjum
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole Szkot
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespolu Szkét, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot
3) wnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
1 innych wyr6znien
4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
5) indywidualny program lub tok nauki
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
7) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkét albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot. Organ uprawniony do
odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu
Szkot.
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10.

1.

12.

13.

§ 12

W Zespole Szkét moze by¢ utworzona Rada Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Jej funkcjonowanie okresla regulamin Rady Szkoly zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczna.

§ 13

Rada Rodzicow.

. Najwyzsza wtadza ogéhu rodzicow Zespotu Szkoét jest zebranie rodzicow, na ktérym

powotlywana jest Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogotu rodzicow uczniow Zespohu Szkot, dziatajaca dla
doskonalenia statutowej dziatalno$ci Zespotu Szkot, szczegodlnie na rzecz jej funkcji
opiekuncze;.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczna.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow uczniow Zespotu Szkot jest
zebranie rodzicow klasy.
Zebranie rodzicow klasy wybiera sposrod siebie klasowa rade rodzicow skladajaca sie
z 3 0s6b, tak aby mozna byto utworzy¢ funkcje¢ przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.
Rada Rodzicéw, podejmujac rézne formy dzialania, zapewnia urzeczywistnianie celow
1 realizacje uprawnien ustawowych oraz statutowych spotecznosci rodzicielskie;.
Rada Rodzicow organizuje rozmaite formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Zespotu Szkot.
Rada Rodzicéw zapewnia rodzicom, we wspodtdzialaniu z innymi organami Zespotu
Szkoél, rzeczywisty wplyw na dziatalno$¢ Zespotu Szkot oraz mozliwo$¢ wyrazania
1 przekazywania opinii, wnioskow na temat pracy Zespotu Szkoét.
Rada Rodzicow opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
Rada Rodzicow ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 wplywania na
dziatalno$¢ Zespohu Szkot, w granicach swoich zadan i uprawnien.
W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicow przez Dyrekcje Zespohu
Szkoét lub podlegtych jej pracownikow, a takze przez Rade Pedagogiczng prezydium Rady
Rodzicow moze zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Zespotu Szkol ima prawo
oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.
Rodzice i1 nauczyciele wspoipracujg ze sobag w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
milodziezy.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 Zespole Szkot
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw, a W szczegdlnosci postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i przedmiotowych systemow oceniania
3) uzyskania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci
5) planowania i organizowania (wspdlnie z wychowawca 1 uczniami) ré6znych form
zycia zespotowego rozwijajacego jednostke 1 integrujacego zespo6t uczniowski
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6) ustalania tresci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy
7) uzyskiwania informacji o:
a) ocenach $rédrocznych najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j
b) przewidywanych ocenach koncoworocznych najp6zniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;]
c) organizacji i udzielaniu uczniom przez Zespo6t Szkoét pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
8) skiadania wniosku o indywidualny program lub tok nauki.

§ 14

Samorzad Uczniowski.

—_—

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.
5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu Szkot

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespolu Szkol, w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw ucznidow takich, jak:
1) prawa do zapoznawania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu
3) prawa opiniowania szczeg6towych kryteridw ocen zachowania ucznia, trybu i1 zasad
ustalania ocen oraz odwotan od nich
4) prawa do wspotorganizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan
5) prawa wydawania i redagowania gazety szkolnej
6) prawa wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot
7) prawa przedstawienia kandydatury nauczyciela pehligcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad Uczniowski opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych

§ 15

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski sg organami niezaleznymi.
Dzialaja na podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz statutu Zespolu Szkoét
i uchwalonych regulaminow swojej dzialalnos$ci.
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Rozdziat VII

Zasady wspoldzialania organéw Zespolu Szkol oraz sposoby rozwigzywania sporow

[a—

miedzy nimi.

§ 16

Organy Zespotu Szko6t dziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego statutu.

2. Organy Zespotu Szkotl wspolpracuja ze soba dla osiggniecia zamierzonych celow
i zrealizowania zadan opisanych w statucie Zespotu Szkot.
3. Okresla si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania poszczegdlnych organow Zespotu Szkok:

1)

2)

organy Zespotu Szkét wspolpracuja ze sobg na ptaszczyznie dialogu, porozumienia i
poszanowania racji kazdej ze stron
wspolpraca miedzy poszczegdlnymi organami Zespolu Szkot realizowania jest
w nastgpujacych formach:
a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach,
spotkaniach, naradach itp.
b) wspolnym uzgodnieniu stanowiska w sprawach istotnych dla Zespotu Szkot
c) wspoOlnym rozpatrywaniu wnioskéw 1 skarg, zglaszanych do organow Zespotu
Szkot przez osoby trzecie
d) wspolnego wystepowania z inicjatywami na rzecz Zespotu Szkot 1 sSrodowiska
e) wspolnego reprezentowania Zespolu Szkét w czasie rozmaitych imprez
1 uroczystosci
f) wzajemnego informowania si¢ o planowanych dzialaniach bedacych
w kompetencji danego organu Zespotu Szkot.

4. Ustala si¢ zasady rozstrzygania sporow miedzy organami Zespotu Szkot.

1)

2)
3)

4)

6)

6)

Wszelkie spory u poszczeg6lnych organdw Zespotu Szkot rozstrzygane sa na drodze
shuzbowej, przez ktora rozumie sig:

a) zachowanie pisemnej formy wniosku,

b) zlozenie i zarejestrowanie wniosku w ksiedze podawczej wraz z dokumentacja

potwierdzajgca zaistnienie sporu,

c) zachowanie 14 — dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,

d) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu wlasciwego

do rozstrzygnigcia sporu oraz mozliwosci odwotania si¢ od decyzji,

e) zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji organu w terminie 14 dni.
Sprawy sporne miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a Radg Pedagogiczng rozstrzyga
organ prowadzacy Zespot Szkot.

Od decyzji organu prowadzacego Zespot Szkot przystuguje odwotanie w terminie 14
dni, do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Sprawy sporne zaistniale pomigdzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem Zespolu Szkot, a Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot
komisja w sktadzie:

a) wicedyrektor Zespotu Szkot

b) pedagog

c) wychowawca klasy

d) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng

e) po dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
Whiosek w sprawie rozpatrzenia sporu strony sktadaja na rece Dyrektora Zespotu
Szkot.

Dyrektor Zespolu Szkot powotuje w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku komisje,
ktora wniosek rozpatrzy.
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7) Komisja zobowigzana jest do wydania decyzji nie pdzniej niz 14 dni od momentu jej
powotlania. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat VIII
Organizacja Zespohlu Szkol.

§17

Zespol Szkot przestrzega termindéw rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

§ 18

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespohu szkol, opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespolu Szkol. Arkusz organizacyjny Zespolu Szkét zatwierdza organ
prowadzacy Zespo6t Szkot do 30 maja.

W arkuszu organizacyjnym Zespolu Szkotl zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Zespotu Szkol, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg
godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespot Szkot.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat zlozony z ucznidw,

ktorzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczana zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
Szkoét 1 zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng na podstawie arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy umystowe;j.

Liczebno$¢ ucznidéw w klasach gimnazjalnych ustala organ prowadzacy Zespot Szkot.
Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego ustalong dla danego typu szkoty.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatdéw przysposabiajacych do pracy dla uczniow gimnazjum:

1) Oddziaty przysposabiajagce do pracy moga by¢ tworzone dla uczniow, ktorzy po
rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie.

2) Po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, Dyrektor Zespotu Szkot, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)
przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢
lekarskg oraz opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3) W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow.
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4) Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem tresci
ksztalcenia, zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym
zawodzie.

5) Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza
gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Zespohu Szkot ze szkolg
zawodowa, placowka ksztalcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow. Liczba uczniow w zespole
powinna wynosi¢ co najmniej 20 oséb. Za zgoda organu prowadzacego moga byc
tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

§19

Podstawowa forma pracy Zespolu Szkoél sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut. Wyznacza si¢
roOwniez przerwe¢ 15 minutowa.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z przedmiotoéw:

1) jezyki obce,

2) biologia z higieng 1 ochrong srodowiska,

3) fizyka z astronomia,

4) chemia,

5) elementy informatyki i technologii informacyjnej,

6) wychowanie fizyczne.
Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych oraz z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 20

Zajecia fakultatywne, kofa zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia wymienione w pkt.1, z wyjatkiem zaje¢ fakultatywnych, sa organizowane
zarOwno w ramach posiadanych srodkéw budzetowych, jak 1 srodkow pozabudzetowych.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 1 ustala prowadzacy w zaleznosci od potrzeb.
Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Zespotu Szko6t nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 osob.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
migdzydziatlowych 1 miedzyszkolnych liczba uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.
Zespot Szkot moze przyjmowaé stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Zespolu Szkol lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Opiekunem  studentow—praktykantow moze by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany.
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Rozdzial IX
Biblioteka szkolna.

§ 21

1. Biblioteka jest pracownig szkolng. Shizy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych Zespotu Szkot, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) wszyscy uczniowie zapisani aktualnie do Zespolu Szkoét (na podstawie list
w dziennikach lekcyjnych)
2) wszyscy nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkoét (na podstawie legitymacji
shuizbowej).
3. Ustalone przez Dyrektora Zespolu Szkét godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do
jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. W skiad biblioteki wchodza:
1) biblioteka.
2) centrum informacyjne.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow
2) korzystanie ze zbiorow 1 wypozyczanie ich poza biblioteke
3) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej uczniow (w grupach, badz w
oddzialach)
4) korzystanie z komputerow.
6. Praca biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz; do jego obowiazkéw nalezy
w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbiordéw i ich przygotowanie do udostepnienia
2) udostegpnianie zbioréw (ksigzek 1 innych Zrddet informac;ji)
3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, oraz o nabytkach
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach
5) poradnictwo czytelnicze, zache¢canie ucznidow do swiadomego doboru lektury
6) wspieranie uczniow w doborze literatury przy realizacji projektu edukacyjnego
7) udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu roéznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidOw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w Zespole Szkol na posiedzenia Rady Pedagogicznej, a takze na
zebranie zespolow przedmiotowych
9) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury uczniow
11) organizowanie konkurséw czytelniczych
12) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna
13) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢
14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna.
7. Zasady pracy biblioteki okre$lone s3 regulaminem wypozyczalni i centrum
informacyjnego.
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Rozdziat X
Swietlica i stoléwka szkolna.

§ 22

Dla uczniéw gimnazjum prowadzi si¢ §wietlice i stotdéwke szkolna.

W  S$wietlicy prowadzone s3 rozne formy zaje¢ opiekunczo—wychowawczych
i rekreacyjnych, zgodnie z potrzebami uczniow

Zespot Szkot zapewnia mozliwos$¢ spozycia obiadu w stolowce szkolne;.

Wysoko$¢ odptatnosci za korzystanie z positku ustala Dyrektor Zespotu Szkot wraz ze
stuzbami administracyjnymi w porozumieniu z Rada Rodzicow. Uwzglednia si¢
mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat tych uczniow, ktory
wymagaja szczegolnej opieki w zakresie zywienia, a takze refundowania im optat
ponoszonych w stotldwce prowadzonej przez instytucje pozaszkolne.

Rozdzial XI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol.

§ 23

W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora

2) gldéwnego ksiegowego

3) kierownika gospodarczego

4) kierownika Miejskiego Osrodka Prac Pozaszkolnych.
W Zespole Szkot, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
Kolejne stanowiska wicedyrektoréw 1 inne stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor
Zespotu Szkét w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrebnych
przepisow.
Podzialu kompetencji 1 zadan oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze dokonuje
Dyrektor Zespotu Szkot.
W  Zespole Szkot =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§ 24
Wicedyrektor Zespotu Szkot.

Jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Zespotu Szkét za organizacje pracy Zespotu
Szkol, a w szczegolnosci za:
1) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacjg,
2) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,
3) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
4) nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych itp.,
5) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem,
6) organizacje 1 nadzér nad dzialalnoscig kot przedmiotowych, kot zainteresowan,
konkurséw, olimpiad, itp.,
7) organizowanie dyzur6w nauczycieli,
8) realizacje kalendarza uroczystos$ci szkolnych,
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9) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan Zespotu Szkot,
10)nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych i innych,
11) wlasciwe funkcjonowanie zespotdw przedmiotowych, zespolu wychowawczego i
komisji do spraw pomocy materialne;j,
12) kontrolg przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Zespohu Szkot w czasie jego nieobecnosci.
Wicedyrektor wykonuje inne dzialania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 25
Zakres zadan i odpowiedzialnosci gtdwnego ksiegowego.

Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowa Zespotu Szkot.

Czuwanie nad prawidlowoscia gospodarki kredytami budzetowymi oraz innymi $rodkami
($rodek specjalny, fundusz specjalny).

Opracowanie projektow planéw wydatkow rzeczowych i finansowych.

Kontrola dokumentéw finansowo-ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.
Kompletowanie dowodow finansowo-ksiggowych.

Dekretowanie dowodoéw ksiegowych zgodnie z obowigzujagcym planem kont jednostki
budzetowej 1 klasyfikacji budzetowe;.

Ksiggowanie syntetyczne 1 analityczne dowodow finansowo-ksiegowych zgodnie
z typowym planem kont jednostek budzetowych.

Prowadzenie urzadzen ksiggowych budzetu Zespotu Szkot, jak:

1) dziennik tabelaryczny — dziennik giowny,

2) karty wydatkéw 1 kosztow w zaktadzie wg obowigzujacej klasyfikacji budzetowe;,

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej kont rozrachunkowych,

4) prowadzenie ewidencji materialnej, iloSciowo-materialnej wg oso6b materialnie
odpowiedzialnych 1 prawidlowe ich rozliczanie oraz ksiggowanie srodkow trwatych,
ksigg inwentarzowych i przedmiotow nietrwatych,

5) sporzadzanie w terminie przelewOw za materiaty 1 ustugi,

6) sporzadzanie miesi¢gcznych 1 kwartalnych sprawozdan finansowych o wydatkach
1 dochodach budzetowych,

7) rozliczanie sktadek ZUS i sporzadzanie deklaracji,

8) rozliczanie podatku dochodowego pracownikow i sporzadzanie deklaracji,

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem list ptac,

10) coroczne okreslanie wartosci ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

11) wykonywanie innych prac zaleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 26
Zakres dziatan i odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac pracownikdw obstugi Zespotu
Szkot.

Prowadzenie biezacego instruktazu i organizowanie szkolenia pracownikow obshugi.
Wilasciwe zabezpieczenie obiektow szkolnych i1 majatku szkolnego pod wzgledem
przeciwpozarowym, przed kradziezami oraz nadzorowanie uzytkowania sprzg¢tu zgodnie z
przeznaczeniem.

Powotywanie komisji likwidacyjnej sprzetu i pomocy naukowych i1 opiniowanie jej
whnioskow.
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5. Zabezpieczenie wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych oraz pod wzglgdem bhp
pomieszczen szkolnych i ich otoczenia.

6. Opracowanie, na podstawie przeprowadzonych przegladow, plandéw remontoéw biezacych,
modernizacyjnych i kapitalnych oraz zabezpieczenie ich wykonawstwa.

7. Wspdlpraca z gldéwnym ksieggowym w zakresie opracowania planéw rzeczowo-
finansowych oraz celowosci i rytmicznosci realizacji sSrodkéw budzetowych zgodnie z ich
przeznaczeniem.

8. Nadzorowanie realizacji plandw zakupdéw oraz modernizacji pomieszczen Zespotu Szkot
w zakresie wyposazenia i pomocy dydaktycznych.

9. Organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia Zespolu Szkoét w artykuly i materiaty
biurowe, $rodki czystosci, sprzet gospodarczy, itp.

10. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z uprawnien socjalno-
bytowych pracownikéw Zespohu Szkot.

11. Nadzorowanie pracy komisji do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku Zespohn Szkot.

12. Nadzorowanie zabezpieczenia i przechowywania s$rodkow pienieznych i znaczkoéw
wartosciowych, pieczeci urzgdowych, drukow Scistego zarachowania, itp. w Zespole
Szkot.

13. Wykonywanie kontroli wewnetrznych w stosunku do 0oséb bezposrednio podlegtych.

§ 27
Zakres dziatan 1 odpowiedzialnosci Kierownika Miejskiego Osrodka Prac Pozaszkolnych.

1. Prowadzenie zaj¢¢ artystycznych z dzie¢mi i mlodziezg wedlug odrebnego przydziatu
w ilo$ci 18 godzin tygodniowo.
2. Sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu pracy MOPP, co najmniej raz na 6 miesiecy
1 przedktadanie go Dyrektorowi Zespotu Szkot.
3. Organizacja imprez kulturalnych, przygotowywanych przez Zespdét Szkot o zasiegu
szkolnym 1 miejskim.
4. Przygotowywanie umow-zlecen z instruktorami jarostawskich klubow sportowych,
z ponoszeniem odpowiedzialnosci pod wzglegdem merytorycznym za ich sporzadzenie.
5. Potwierdzanie w dziennikach prowadzonych przez instruktorow odbywania zajec
z dzie¢mi 1 miodziezag kazdorazowo przed dokonaniem wyplaty wynagrodzenia przez
Zesp6t Szkot.
Odpowiedzialno$¢ materialna za majatek MOPP.
7. Odpowiedzialno$¢ za organizacje oraz funkcjonowanie wypozyczalni strojow,
mieszczacej si¢ z siedzibie Zespotu Szkot, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe przechowywanie strojow
2) wypozyczanie strojow.
8. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

o

Rozdziat XII
Nauczyciele.

§ 28

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespotu Szkot: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego
rozZwoju osobowego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
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1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych
narodow, ras i $wiatopogladow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow, a w szczegdlnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
2) zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach oraz wszelkich zajgciach i imprezach organizowanych przez Zespot
Szkot
3) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach, ktore zauwazyt lub dowiedziat
si¢ o nich oraz zawiadomienie o wypadku lekarza lub pielggniarki (higienistki
i Dyrektora Zespotu Szkot)
4) wspieraniec rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolnosci
1 zainteresowan poprzez tre$ci nauczanego przedmiotu, organizacj¢ i ewentualnego
prowadzenie koétek przedmiotowych i kotek zainteresowan, na ogolnie przyjetych
zasadach
5) rozpoznawanie poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania
6) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie
7) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju
8) motywowanie ucznia do dalszej pracy
9) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
1 specyficznych zdolno$ciach ucznia
10) informowanie ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundow) o wymaganiach
1 sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku
szkolnego, w oparciu o postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu oceniania
11) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania zawierajacego nastgpujace
elementy:
a) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,
b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
¢) zasady wgladu uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) do pisemnych prac
kontrolnych,
d) zasady okresowego podsumowywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
wdanym okresie 1 ustalania oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej
1 koncoworocznej
12) ustalanie tresci nauczania dla ucznia, co do ktérego poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o celowosci obnizenia wymagan programowych
13)prace z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego, wspohuczestniczac
w organizacji procesu zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci w zaleznosci od
mozliwos$ci ucznia
14) pelnienie, za swoja zgoda, roli nauczyciela-opiekuna ucznia realizujacego
indywidualny program nauczania.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu sale dydaktyczna, pomoce
dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny.
Nauczyciel, oceniajac ucznia, kieruje si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem.
Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb ucznia, a takze informuje jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o mozliwos$ci obnizenia wymagan edukacyjnych.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej poprzez
samoksztalcenie, uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, a takze
organizowanych kursach i konferencjach.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

9. Nauczyciel wspiera ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego.

[a—

§ 29

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

2. Cele izadania tego zespotu obejmuja:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb

przedktadanie Dyrektorowi Zespotu Szko6t propozycji wyboru 2-4 przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym ujetych w podstawie programowej dla
liceum ogolnoksztatcacego

przygotowanie propozycji zestawu szkolnych programéw nauczania

przedstawienie propozycji wyboru podrecznikdéw obowigzujacych w catym cyklu
ksztatcenia

koordynowanie wszelkich oddziatywan wychowawczych w danym oddziale
przedstawienie propozycji tematow projektow edukacyjnych dla danego zespohu
klasowego.

3. Zespoty przedmiotowe.

1)

2)
3)
4)

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespol przedmiotowy (komisje przedmiotows), a wychowawcy -
zespot wychowawczy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacych powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu Szkot.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuyja:
a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programOw nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania oraz podrgcznikow,
b) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniOw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i1 laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupetnianiu ich wyposazenia
e) przygotowanie pakietu tematdéw projektow edukacyjnych.

4. Zadania przewodniczgcych zespotow przedmiotowych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,

okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

analizowanie 1 uzgadnianie tematyki prac dyplomowych, zagadnien na egzamin z
przygotowania zawodowego 1 nauki zawodu, oraz pytan na ustalong cze$¢ egzaminu
dojrzato$ci 1 egzamindw wstepnych,

diagnozowanie probleméw i proby ich rozwigzywania,

organizowanie szkolen,

organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole,

posredniczenie migdzy zespolem przedmiotowym i Dyrektorem Zespotu Szkot,
ustalanie 1 okreslanie terminéw sprawdziandw w ramach wewnatrzszkolnego
badania wynikow nauczania,

uzgadnianie programow nauczania, podrecznikow 1 innych potrzeb dydaktycznych,
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10) okreslanie roli zespotdw przedmiotowych w mierzeniu jakosci pracy Zespotu Szkot,
11) doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w zespole przedmiotowym.
5. Zadania nauczycieli — cztonkow zespolow przedmiotowych:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

aktywne uczestniczenie w pracach zespohu przedmiotowego,

wykonywanie  zadan przydzielonych przez przewodniczacego  zespolu
przedmiotowego,

dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci,

rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,

wymiana doswiadczen,

wspélne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu
dydaktyki,

dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespotlu umiejetnosciami zdobytymi w czasie
ukonczonych form doskonalenia zawodowego.

6. Cele zespolu wychowawczego obejmuja:

—

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

organizowanie wspolpracy nauczycieli-wychowawcow 1 innych osob, ktore
realizujg i wspomagaja realizacj¢ zadan wychowawczych,

ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow,
ich potrzeb, sytuacji rodzinnych 1 warunkow srodowiskowych,

wspolne opracowywanie programu wychowawczego Zespotu Szkol, dokonywanie
oceny jego funkcjonowania oraz niezbednych modytikacji,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie poczatkujagcych wychowawcow,

wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w Zespole Szkot 1 ustalanie
sposobow zapobiegania patologiom,

organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,

wspolne przygotowywanie i1 opiniowanie eksperymentdw 1 innowacji z zakresu
wychowania,

inspirowanie 1 promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej
z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych zrodet.

§ 30

W procesie wychowawczym istotng role odgrywa pedagog szkolny.

Naczelnym zadaniem pedagoga szkolnego jest przygotowanie, wdrozenie 1 stale
monitorowanie  szkolnego  programu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczegbdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole Szkot,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci,

rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na
tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom, majacym trudnosci w nawigzywaniu kontaktow
z rOwiesnikami,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
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10) prowadzenie profilaktyki mlodziezy w zakresie zagrozenia natlogami,

11) prowadzenie akcji uswiadamiajacej mtodziez w zakresie AIDS,

12) kontrolowanie warunkéw bytowych 1 nauki mtodziezy na stancjach,

13) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom osieroconym, rodzin
wielodzielnych, majacym szczegdlnie trudne warunki materialne,

14) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

15) utrzymywanie kontaktow z Policyjng Izba Dziecka, Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi pokrewnymi instytucjami,

16)udziat w posiedzeniach Rady Rodzicoéw poswieconych sprawom opiekunczym i
pomocy materialnej mlodziezy,

17) wspolpraca z kierownictwem internatu i zespolem wychowawcow w celu
zapobiegania negatywnym przejawom zachowania si¢ mlodziezy i rozwigzywania
innych probleméw wychowawczych i opiekunczych,

18) realizowanie innych zadan zaleconych przez Dyrektora Zespotu Szkoél, a zwigzanych
z rozwigzywaniem problemoéw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

19) opracowywanie wnioskow do dalszej pracy z uczniami wymagajacymi szczegdlnej
opieki i pomocy wychowaweczej.

Rozdziat XIII
Zasady rekrutacji do Zespolu Szkol.

§ 31

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej gimnazjum jest ukonczenie szkoly podstawowe;.
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej liceum jest ukonczenie gimnazjum.
Kandydat deklaruje wybor profilu ksztalcenia w podaniu o przyjecie do Zespotu Szkot.

§ 32

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduje tgczna
liczba punktéw otrzymanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.
W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze si¢ pod uwage:
1) sume¢ punktéw z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
zawartg na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
2) oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z wyznaczonych przez
komisje zaje¢ edukacyjnych, przeliczone na punkty
3) inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Szczegdlowe zasady rekrutacji do pierwszej klasy gimnazjum i pierwszej klasy liceum
okreslaja odpowiednio Regulamin Rekrutacji do Publicznego Gimnazjum Nr 4 oraz
Regulamin Rekrutacji do IIT Liceum Ogolnoksztatcgcego (jako osobne dokumenty).

§ 33

. Rekrutacje prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno—Kwalifikacyjna powolywana przez

Dyrektora Zespotu Szkol, zwana dalej komisjg. Rownoczesnie Dyrektor Zespotu Szkot
wyznacza przewodniczacego komisji oraz okre$la zadania cztonkow komisji.
Zadania komisji:

1) prowadzenie akcji propagujacej szkole

2) okreslenie zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych oceny beda przeliczane na punkty

w postepowaniu kwalifikacyjnym
3) okreslenie tacznej liczby punktéw uprawniajacych do przyjecia
4) ustalenie dodatkowych kryteriow przyje¢ na poszczegdlne kierunki
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5) ustalenie wzoru podania o przyjecie do Zespohn Szkot

6) ustalenie wymaganych dokumentéw przy sktadaniu podania do Zespotu Szkot

7) ustalenie listy kandydatow majacych pierwszenstwo w przyjeciu do Zespotu Szkot
na podstawie preferencji

8) ustalenie listy kandydatow, ktorzy w postgpowaniu kwalifikacyjnym uzyskali
wymagang do przyjecia liczbg punktow

9) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego

10) informowanie organu nadzorujacego i kierujacego Zespotem Szkot o wynikach
naboru.

3. Odwotanie od ustalen komisji do Dyrektora Zespotu Szkot mogag ztozy¢ na pismie rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia w terminie 3 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

Rozdziat X1V
Prawa i obowigzki uczniow.

§ 34

1. Uczen Zespotu Szk6t ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci poprzez wykorzystanie wszystkich mozliwosci
szkoty, a takze wlasnej aktywnos$ci 1 zaangazowania

2) wyrazania opinii, watpliwosci, szukania wyjasnien 1 uzyskania odpowiedzi od
kompetentnych osob

3) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu Szkoét,
pedagogowi, innym nauczycielom lub rzecznikowi praw ucznia

4) poszanowania godnosci wlasnej

5) jawnego wyrazania opinii dotyczace] zycia szkoly, osobiscie lub przez
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego, klasowego lub rzecznika praw ucznia

6) przynaleznosci do organizacji spofecznych dziatajacych na terenie Zespolu Szkét
lub poza nim

7) dziatalnos$ci spotecznej na terenie Zespotu Szkot lub srodowiska pozaszkolnego,

8) korzystania z obozow, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez Zespot
Szkot

9) reprezentowania Zespotu Szkoét w olimpiadach, konkursach, przegladach zgodnie ze
swoimi umiejetno$ciami i1 zainteresowaniami

10) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych

11)wykorzystywania w pelni przerw §wigtecznych oraz ferii na odpoczynek
1 regeneracje¢ sil, co gwarantuje mu zakaz zadawania zadan w tym czasie

12) ubiegania si¢ 0 zapomoge pieni¢zng na zasadach ogdlnych

13)do biezacej, jawnej 1 sprawiedliwej oceny stopnia opanowania wiadomosci
z przedmiotow objetych programem nauczania wedlug ustalonych w WSO
sposobow kontroli wynikéw w nauce

14)uzyskania informacji o proponowanych koncoworocznych ocenach ze wszystkich
przedmiotow na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna

15)uzyskania informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
i zakresie prac pisemnych - w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy

16) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w razie trudno$ci w zrozumieniu lub
opanowaniu materiatu

17)zwolnienia na swoOj wniosek od sprawdzianu wiadomosci przez tydzien,
w przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba trwajaca dluzej niz 3 dni
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18) indywidualnego trybu nauki w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami
okrggowymi i dwoch tygodni przed eliminacjami centralnymi, gdy bierze udziat
w olimpiadzie przedmiotowej
18a) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki
18b) uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych
19)zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na czas zawodow sportowych, jezeli jest
reprezentantem Zespotu Szkot.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:
1) uczen ma prawo zlozy¢ skarge, gdy uzna, ze jego prawa nie sg przestrzegane
2) uczen sklada skarge na pismie do organdw Zespotu Szkot lub rzecznika praw ucznia
3) organ Zespotu Szkoél, do ktérego zostata ztozona skarga zobowigzany jest rozpatrzy¢
ja 1 udzieli¢ odpowiedzi zainteresowanemu w terminie 14 dni.
3. Uczen Zespotu Szk6t ma obowigzek:
1) godnie zachowywac sie, dba¢ o honor szkoly, jej tradycje, wspottworzy¢ autorytet
szkoly
la) uczen realizujacy indywidualny program nauki ma obowigzek reprezentowac szkote
w konkursach przedmiotowych
2) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wilasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie
3) dbac¢ o pickno mowy ojczystej
4) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig
5) dba¢ o swoj wyglad 1 higiene osobistg
6) korzysta¢ w sposob wilasciwy z urzadzen higieniczno-sanitarnych, wspotdziatac
w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen 1 otoczenia
szkoty
7) Scisle przestrzegaé przepisdw przeciwpozarowych i bhp
8) brac udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego, przyczynia¢ si¢ do realizacji jego
zadan
9) brac udzial w organizowanych przez Zesp6t Szkot imprezach, uroczystosciach i nie
zakltocac ich przebiegu niewtasciwym zachowaniem
10) przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora Zespolu Szkot, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli
11) okazywac¢ szacunek dyrekcji, nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu Szkot
12) wykazywac si¢ tolerancja wobec pogladéw i postaw $wiatopogladowych innych
ludzi
13) zachowywac tajemnice¢ korespondencji i tajemnice¢ powierzong w zaufaniu, chyba ze
szkodziloby to zdrowiu lub zyciu powierzajacego
14) szanowa¢ godno$¢ osobistg drugiego cztlowieka
15) nosi¢ legitymacje szkolng w szkole i miejscach publicznych
16) bezwzglednie korzysta¢ z szatni 1 nosi¢ obuwie zastepcze
17) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty
(po tym terminie niecobecno$ci uznawane sg za nieusprawiedliwione):
a) uczen petloletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$é, ale tylko
w formie pisemnej u wychowawcy klasy
b) nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg jego rodzice (prawni
opiekunowie) w formie pisemnej lub ustnej u wychowawcy klasy
c) usprawiedliwiajac nieobecno$¢ nalezy podac¢ dzien i ewentualnie godzing
lekcyjna usprawiedliwianej nieobecnosci
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d) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmnie;j
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych traktowana jest jako niespeinianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki i podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji — jezeli uczen
opuscit bez usprawiedliwienia w ciggu jednego miesigca 50% lub wigce]
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych to wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkot po kazdym miesigcznym
zestawieniu frekwencji ; Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje czynnosci prawne
zmierzajace do zastosowania srodka egzekucyjnego

18) naprawi¢ wyrzadzong a zawiniong szkod¢ w mieniu szkolnym lub kolegow
19) ubierac si¢ czysto, schludnie, skromnie, stosownie do miejsca nauki. W okreslonych

dniach:
a) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) w dniu w ktérym przypada Swicto Szkoty,
¢) w innych dniach oglaszanych przez Dyrektora Zespotu Szkét w drodze
zarzadzenia
obowiazuje stroj galowy.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (biata koszulka,
ciemne spodenki, obuwie halowe)

20) bra¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego (dotyczy ucznidéw gimnazjum).
4. Uczniowi Zespotu Szkot nie wolno:

)

2)
3)
4)
5)

6)

niszczy¢ mienia szkolnego, pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywaé¢ s$rodkow
narkotyzujacych 1 odurzajacych

uzywac stow wulgarnych

uzywac telefonu komérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych

stosowac przemocy wobec innych oséb

spoznia¢ si¢ do szkoly na zajecia lekcyjne (spdznienia z przyczyn niezaleznych od
ucznia, np.: z winy PKP, PKS, MZK winny by¢ udokumentowane; inne spdznienia
na lekcje nie podlegajg usprawiedliwieniu)

z blahych powodow opuszcza¢ zaje¢ lekcyjnych lub zwalnia¢ si¢ z czesci zajec
(w razie konieczno$ci uczen winien prosi¢ wychowawce klasy o zwolnienie,
a w przypadku nieobecnosci wychowawcy — Dyrektora Zespotu Szkol, ktory
odnotuje fakt zwolnienia ucznia w dzienniku lekcyjnym).

Rozdzial XVI
Nagrody i kary.

§ 35

Za rzetelng nauke i prace, wzorowa postawe, wybitne osiggni¢cia, dzielnos¢, odwage,
prace spoteczng na rzecz Zespotu Szkot 1 srodowiska, 100% obecnosci na zajgciach
lekcyjnych w okresie catego roku szkolnego, uczen moze otrzymac jedng lub kilka z nizej
wymienionych nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy

pochwale Dyrektora Zespotu Szkét udzielong wobec klasy

pochwale Dyrektora Zespotu Szkét udzielong wobec calej spolecznos$ci szkolne;j
nagrode rzeczowa

list pochwalny skierowany do rodzicow

dla absolwentow wpis do Zlotej Ksiggi.

Rada Pedagogiczna przyznaje uczniom nagrody i wyrdznienia ustalone przez wiadze
oswiatowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat $rednig ocen co najmnie;j
4,75 bez ocen dopuszczajacych i co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania otrzymuje
nagrodg.

4. Rada Rodzicow moze przyznawac nagrody dla wyr6zniajacych si¢ uczniow w okre§lonym
przez siebie trybie.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie.

§ 36

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen Zespotu Szkot moze zosta¢ ukarany
nastepujacymi karami:

1) ograniczenie praw ucznia

2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy

3) upomnienie dyrektora Zespotu Szkot

4) nagane dyrektora Zespohui Szkot

5) warunkowe skreslenie z listy ucznidow liceum wowczas, gdy uczen opuscit
w semestrze bez usprawiedliwienia wigcej godzin, niz wynosi tygodniowy wymiar
godzin w danej klasie lub razgco narusza normy moralno-spoteczne - kara ta
obowigzuje do konca roku szkolnego

6) usuniecie z liceum, jezeli nie speilni warunkow zamieszczonych w pismie
o warunkowym skresleniu

7) usuniecie z Zespohu Szkét w przypadkach okreslonych w § 37.

2. Gradacji kar nie stosuje si¢ w przypadku:

1) popehlienia przestepstwa, za ktore uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem
sadu

2) celowego niszczenia mienia szkolnego

3) przebywania na terenie Zespotu Szkot pod wplywem alkoholu, narkotykow lub
innych $§rodkéw odurzajgcych

4) wymuszania i stosowania przemocy wobec uczniow

5) dokonania kradziezy mienia szkolnego lub osobistego ucznidow i1 pracownikow
Zespotu Szkot

6) wyjatkowo razacego naruszenia norm spoteczno-moralnych

7) decyzji Rady Pedagogicznej w odniesieniu do innych wykroczen spowodowanych
przez ucznia.

3. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnosci
osobiste;j.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w jego imieniu majg prawo odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej od kary zastosowanej wobec ucznia w terminie 7 dni od daty
powiadomienia o zastosowanej karze.

6. Rada Pedagogiczna ma obowigzek rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego

wplynigcia.
§ 37

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora Zespotu Szkot do
usunigcia ucznia z Zespotu Szkot gdy:
1) uczeh razaco narusza normy moralno-spoleczne lub postanowienia statutu Zespotu
Szkot:
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a) pije alkohol na terenie szkoty, badz (nie ukonczywszy 18 roku zycia) w innym
miejscu publicznym
b) sprzedaje narkotyki, badz inne §rodki odurzajace w szkole lub poza nig
c) zachowuje si¢ w sposob bezposrednio zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych
uczniow i pracownikow Zespotu Szkot
d) popehia przestepstwa lub wybryki o charakterze chuliganskim
e) dziata na szkode Zespotu Szkot, celowo niszczy sprzet szkolny a zastosowane
srodki zaradcze nie przynosza skutkow
f) przebywa w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub srodkoéw
odurzajacych
g) narusza godnos$¢ osobista pracownikéw lub ucznidéw Zespotu Szkot
h) zachowuje si¢ i wyraza wulgarnie.
2) licealista nie wypelia obowigzku uczenia si¢ 1 systematycznego uczeszczania na
zajecia lub opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne
3) gimnazjalista, ktoéry ukonczyl 18 rok zycia, opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia
lekcyjne.
Whiosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw danej klasy ma prawo ztozy¢:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) wicedyrektor
3) nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
4) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
5) organy porzadku publicznego.
Whniosek w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem zostaje ztozony w sekretariacie
Zespotu Szkot 1 zarejestrowany.
Whiosek musi rozpatrzy¢ komisja w ciggu 10 dni od daty zlozenia.
W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor, ktoremu w przydziale czynnosci powierzono sprawy wychowawcze
2) pedagog szkolny
3) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej powotanych na state do komisji
4) wychowawca klasy.
W pracy komisji moze uczestniczy¢ jeden przedstawiciel Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego.
Komisja przekazuje sprawozdanie wraz z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkot.
Dyrektor w ciggu 7 dni od daty zalozenia sprawozdania zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, na podstawie ktorej Dyrektor Zespotu Szkot
wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Od decyzji Dyrektora Zespotu Szkot uczniowi przyshuguje odwotanie w ciggu 14 dni do
organu sprawdzajacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Zespohu
Szkot.

Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe.

§ 38

Zespot Szkot posiada sztandar, godio oraz ceremonial wspdlny dla wszystkich typow
szkot.

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatlem
mlodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
Powinien by¢ traktowany jako dziatanie zespolowe stwarzajace specyficzny klimat, ktory
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11.

12.

jednoczy spoteczno$¢ szkolng i umacnia wigzi migdzy uczniami, ksztattuje tradycje
lokalng i patriotyzm.
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
1) obchody $§wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych, wynikajacych
z kalendarza historycznego
2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego
3) pasowanie na ucznia, Slubowanie uczniow klas pierwszych
4) wreczenie sztandaru szkole
5) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowe;j
6) Swieto Patrona.
Najwazniejsze symbole narodowe:
1) godlo
2) flaga
3) hymn.
Najwazniejsze symbole szkolne:
1) godlo szkoty
2) sztandar szkoty
3) hymn szkoty.

§ 39

Godlo, flaga i hymn s3 symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z
nalezng czcig 1 szacunkiem.
Godta 1 flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie
moga by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakle, itp.
Godta 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, W SposOb
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.
Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek. Pozycja
godia w pomieszczeniu — najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem urzednika,
albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej Scianie lub czegsci
$ciany, na ktorej umieszczone jest godio, nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np.
kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice, itp.).
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wieta narodowe

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe

3) inne uroczystos$ci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego

4) podczas zatoby narodowe;j.
Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.
Gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana.
Flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podiogi lub nie byta
zamoczona w wodzie.
Flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig.
W przypadku ogloszenia Zzaloby narodowej czarng flage wywiesza si¢ na pozycji na lewo
od flagi panstwowej lub zatlobg wyraza si¢ poprzez przymocowanie do drzewca czarnej
wstegi.
Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym. Hymn w szkotach
winien by¢ S$piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.
Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdje¢cie nakrycia glowy (mezczyzni).
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§ 40

Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby — chorgzy i asysta)
wybrany w kazdym roku szkolnym spos$rdd uczniéw zaproponowanych przez Samorzad
Uczniowski 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng. Wskazane jest wybranie pocztu
rezerwowego, ktory uczestniczylby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.
Poczet sztandarowy powinien by¢ ubrany od$wigtnie:
1) chorazy — ciemny garnitur, biata koszula i krawat
2) asysta — biate bluzki, ciemne spodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kohierza, spigte na lewym biodrze
2) biate r¢kawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
Catloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkola na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (wstazke
kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony
do prawej).
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. Wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar
pod katem 45° do przodu 1 staje po lewej lub po prawe;j stronie, bokiem do ottarza 1 do
zgromadzonych ludzi i podnosi sztandar do pionu.
W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.
Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje w
kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.
W czasie uroczystosci szkolnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany po podaniu
komendy:
1) ,,Bacznos¢. Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzgdzie, przy czym chorgzy
idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali,
przodem do zgromadzonych 1 podnosi sztandar.
2) ,Do hymnu panstwowego” — od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
3) ,,Do hymnu szkolnego” — od$piewany zostaje hymn szkolty. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°.
Hymn panstwowy jest wykonywany w czasie uroczystosci panstwowych, rocznic
swigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty.
4) ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
5) ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — zachowanie uczestnikow uroczystosci
1 czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.
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§ 41

. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

1) ,Na rami¢”
2) ,,Prezentuj”
3) ,,Do nogi”.

Wykonujac chwyt ,,Na ramie¢” choragzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.

Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z polozenia ,,Do nogi” chorazy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa rgke na calej dlugosci obejmujac dolng czgsé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;j.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z polozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramie”
chorazy przenosi sztandar prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi”
wykonuje si¢ na komendg ,,Bacznos¢”

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”. Chorazy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odleglos¢ jednej
stopy 1pochyla sztandar w przdd do 45°. Po czasie salutowania przenosi sztandar do
postawy ,,Prezentuj”.

Pochylenie sztandaru nastepuje w nastepujacych okolicznosciach:

1) podczas hymnu panstwowego

2) podczas wciggania flagi panstwowej na maszt

3) podczas opuszczania trumny do grobu

4) w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci

5) podczas skladania wiencow, kwiatow i1 zniczy przez wyznaczone delegacje.

§ 42

Zesp6t Szkoét uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szko6t posiadajg pieczeé urzgdowa wspolng dla
wszystkich szkol, zawierajaca nazwe Zespotu.

Tablice 1 pieczecie szkdét wechodzacych w sklad Zespotu Szkot zawieraja nazwe Zespohu
1 nazwe szkoly.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy Zespotu.

Zesp6t Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslaja odrebne przepisy.

§ 43
Zmiana statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia.
Zmiany dokonywane sg aneksem przyjetym na drodze glosowania.
Uchwatla wprowadzajaca zmiany podaje nowg tres¢ aktualnych przepisow.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna Dyrektor Zespotu Szkot oglasza tekst jednolity
statutu.

§ 44

Statut przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 62 /2010 z dnia 9 listopada 2010.

Strona 33 z 33



